
1. In deze statuten wordt verstaan onder:
Algemene Vergadering:  het verenigingsorgaan dat wordt gevormd door de leden,

dan wel de bijeenkomst van leden; 
Bestuur: het bestuur van de Vereniging;  
BW:  het Burgerlijk Wetboek; 
Elektronisch:  een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en 

reproduceerbaar bericht; 
Jaarrekening: de balans, de winst en verliesrekening en de toelichting op 

deze stukken; 
Schriftelijk:  bij brief of e-mail, of bij boodschap die via een ander 

gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en 
elektronisch of op schrift kan worden ontvangen mits de 
identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan 
worden vastgesteld; 

Internationale regel: regeling die door Fondazione Slow Food Ets in hun statuten 
of reglementen (tevens) van toepassing is verklaard voor 
nationale juridische entiteiten. 

2. Gedefinieerde begrippen kunnen zonder verlies van de inhoudelijke betekenis in
enkelvoud of meervoud worden gebruikt.

Naam. Zetel 
Artikel 2. 
1. De naam van de vereniging is: Vereniging Slow Food Nederland.
2. De vereniging is statutair gevestigd in Rotterdam.
3. De vereniging is door Fondazione Slow Food Ets met zetel in Bra, Italië aangewezen

als de organisatie die alle belangen van leden en ander organisaties van Slow Food in
Nederland vertegenwoordigt.

Doel 
Artikel 3. 
Het doel van de vereniging is: 
a. het (doen) bevorderen van duurzame voedselsystemen uitgaande van de

kernwaarden van de Slow Food beweging: Good, Clean & Fair food for all, en
het ondersteunen van voedselproducenten die daaraan bijdragen;

b. het behoud en herstel van de (agro)biodiversiteit in Nederland;
c. het bevorderen van kennis bij consumenten en het maken van bewuste keuzes door

consumenten ten aanzien van voedsel;
d. het bevorderen van het maatschappelijk debat over voedsel en de wijze waarop

voedsel wordt geproduceerd;
e. het behoud van gastronomisch erfgoed en het bevorderen van eco-

 gastronomie;

STATUTEN VAN DE VERENIGING SLOW FOOD NEDERLAND 
Zoals vastgesteld op de Algemene Vergadering gehouden op 10 september 2023 en 
gedeponeerd op 23 oktober 2023

Begripsbepalingen 
Artikel 1.  



 

 

en voorts al hetgeen met één of ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. 
Bij het nastreven van de doelstellingen van de vereniging, richt de vereniging zich naar de 
doelen, de regels en richtlijnen van The International Slow Food Movement. 

 
Verenigingsjaar. Boekjaar. Lidmaatschapsjaar 
Artikel 4. 
a. Het boekjaar alsmede het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met één en 

 dertig december. 
b. Een lidmaatschapsjaar loopt (12) twaalf maanden te rekenen vanaf de eerste van 

 de maand volgend op de maand waarin de aanmelding conform het bepaalde in 
 artikel 6 is gedaan.      

c. Een lidmaatschapsmaand loopt (1) één maand te rekenen vanaf de eerste van de 
 maand volgend op de maand waarin de aanmelding conform het bepaalde in 
 artikel 6 is gedaan. 

 
Vermogen 
Artikel 5. 
1. Het vermogen van de vereniging wordt onder meer gevormd door: 
 a. inkomsten vanuit de door de vereniging geïnitieerde activiteiten; 
 b.  de contributie van de leden; 
 b. subsidies en donaties; 
 c. schenkingen, erfstellingen en legaten; 
 d. alle andere verkrijgingen en baten. 
2. Erfstellingen mogen door het bestuur slechts worden aanvaard onder het voorrecht 

van boedelbeschrijving. 
 
Leden 
Artikel 6. 
1. a. Leden zijn alle natuurlijke personen die als lid zijn toegelaten tot vereniging 

overeenkomstig het in lid 2 bepaalde en in Nederland hun woonplaats hebben en de 
leeftijd van achttien (18) jaar hebben bereikt. 

 b. Leden die de leeftijd van zesendertig (36) jaar nog niet hebben bereikt kunnen lid zijn 
van een op leeftijd gebaseerde community. Na het bereiken van de leeftijd van 
zesendertig (36) jaar worden die leden ingedeeld bij de regionale community 
waaronder hun woonplaats valt.      

2. Aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt schriftelijk bij de secretaris van de 
vereniging. Het bestuur beslist binnen één (1) maand na de aanmelding over de 
toelating. 

3. Personen kunnen op grond van de door hen bewezen diensten ten behoeve van de 
vereniging, dan wel The International Slow Food Movement worden voorgedragen als 
erelid van de vereniging. Zij worden voorgedragen door het bestuur en benoemd 
door de algemene vergadering. De voordracht wordt bekend gemaakt in de 
convocatie voor de algemene vergadering. 

 



 

 

Einde van het lidmaatschap. Schorsing 
Artikel 7. 
1. Het lidmaatschap eindigt door: 
 a. overlijden; 
 b. schriftelijke opzegging door het lid; 
 c. opzegging door de vereniging; 
 d. ontzetting. 
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts schriftelijk geschieden 

tegen het einde van de lidmaatschapsperiode, met dien verstande dat:  
a. bij een jaarlidmaatschap tegen het einde van het lidmaatschapsjaar zoals bedoeld 

in artikel 3 onder b, kan worden opgezegd; en  
b. bij een maandlidmaatschap tegen het einde van een lidmaatschapsmaand, zoals 

bedoeld in artikel 3 onder c, kan worden opgezegd, nadat er een minimale 
lidmaatschapsduur van twaalf (12) maanden is verstreken;  

en in beide gevallen met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier (4) 
weken, met dien verstande dat:  

i. een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen binnen één (1) 
maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in 
een andere rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing;  

ii. een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen binnen één (1) 
maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen - 
andere dan de verplichtingen van geldelijke aard - zijn verzwaard, hem is bekend 
geworden of medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van toepassing. 

3. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging geschiedt door het bestuur. 
Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het 
lidmaatschap te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet 
nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden 
het lidmaatschap te laten voortduren. Opzegging door het bestuur geschiedt met 
onmiddellijke ingang. 

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 2, doet het lidmaatschap eindigen op 
het vroegst toegelaten tijdstip, volgende op de datum waartegen was opgezegd. 

5. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de Algemene Vergadering. Deze kan 
alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen 
of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze 
benadeelt. Ontzetting doet het lidmaatschap met onmiddellijke ingang eindigen. 

6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft 
desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. 

7. Het bestuur kan besluiten een lid te schorsen. Een schorsing die niet binnen drie (3) 
maanden gevolgd wordt door een besluit tot beëindiging van het lidmaatschap, 
eindigt door het verloop van die termijn. 

 
Contributie 
Artikel 8. 
1. a. De leden zijn verplicht per lidmaatschapsperiode een jaarlijks door de   

 Algemene Vergadering vastgestelde contributie te betalen.  
 b. Het voorstel voor de hoogte van de contributie wordt gedaan door het bestuur. 



 

 

c. Het bestuur kan in het voorstel voor de verschuldigde contributie onderscheid 
 maken in betaalmogelijkheden en kortingen. 

2. Het lidmaatschap is eerst definitief wanneer de verschuldigde contributie is 
 voldaan. 
3. De contributie dient een lid te worden betaald uiterlijk op de eerste dag van het 
 nieuwe lidmaatschapsjaar. 
4. Een erelid is geen contributie verschuldigd. 
 
Organen van de vereniging 
Artikel 9. 
1. De vereniging kent de volgende organen: 
 a. het bestuur; 
 b. de Algemene Vergadering. 
2. Daarnaast kent de vereniging Communities zoals omschreven in de 
 Statuten van Fondazione Slow Food Ets, zoals deze van tijd tot tijd zullen luiden en 

hierna in artikel 20 bepaalde. De bepalingen met betrekking tot deze communities 
kunnen nader worden uitgewerkt in een reglement als bedoeld in artikel 21. 

 
Bestuur 
Artikel 10. 
1. Het bestuur bestaat uit een door de Algemene Vergadering vast te stellen aantal van 

ten minste drie (3) bestuurders. De benoeming geschiedt door de Algemene 
Vergadering uit de leden.  

2. De vereniging kent een dagelijks bestuur bestaande uit drie (3) personen, te weten 
een voorzitter, penningmeester en secretaris. De voorzitter wordt door de Algemene 
Vergadering benoemd.  

 Het bestuur kiest uit zijn midden een secretaris en een penningmeester en zodanige 
andere functionarissen als het wenselijk acht. De voorzitter, secretaris en 
penningmeester van de vereniging vormen tezamen het dagelijks bestuur. 

3. Het bestuur kan uit zijn midden één of meer personen aanwijzen als plaatsvervanger 
van de voorzitter, secretaris en penningmeester, één en ander onverminderd het 
bepaalde in lid 5 van dit artikel. 

4. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal vier (4) jaar. De 
bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster, een 
volgens het rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar. 

 Een aftredend bestuurslid is éénmaal terstond herkiesbaar, de Algemene 
Vergadering kan besluiten tot een langere zittingsperiode en/of het aftredende 
bestuurslid meer dan éénmaal terstond herkiesbaar te laten zijn.  
De verdeling van de functies in het bestuur worden geregeld bij reglement als 
bedoeld in artikel 21. 

5. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders vormen de 
overblijvende bestuursleden of vormt het enige overblijvende bestuurslid niettemin 
een geldig bestuur, onverminderd het bepaalde in lid 1 van dit artikel en zijn de 
overblijvende bestuurders of is de enig overblijvende bestuurder tijdelijk met het 
bestuur belast. In vacatures dient uiterlijk op de eerstvolgende Algemene 
Vergadering te worden voorzien. 



 

 

 Ingeval van belet of ontstentenis van alle bestuurders is de persoon die het bestuur 
daartoe heeft aangewezen tijdelijk met het bestuur belast. 

  Indien het bestuur niet een zodanige persoon heeft aangewezen wordt in gevalvan 
ontstentenis of belet van alle bestuurders de vereniging bestuurd door één of meer 
hiertoe door de Algemene vergadering aan te wijzen personen.  

 Plaatsvervangende bestuursleden hebben voor de tijd dat zij tijdelijk besturen 
dezelfde rechten, plichten en bevoegdheden als het bestuur. Plaatsvervangende 
bestuursleden worden ingeschreven bij het handelsregister.  

6. De bestuursleden ontvangen slechts een onkostenvergoeding en, indien de 
Algemene Vergadering daartoe besluit, vacatiegeld. Zij mogen wel indien de 
Algemene Vergadering daartoe besluit voor uitvoerende taken worden bezoldigd. 

 
Duur. Einde bestuurslidmaatschap. Schorsing 
Artikel 11. 
1. Een bestuurder defungeert door: 
 a. overlijden; 
 b. zijn schriftelijk bedanken; 
 c. het verlies van het vrije beheer over zijn eigen vermogen; 
 d. door het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd; 

e. het einde van het lidmaatschap van de vereniging; 
 f. ontslag door de Algemene Vergadering. 
2. Elke bestuurder, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde 

door de Algemene Vergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die 
niet binnen drie (3) maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door 
het verloop van die termijn. 

 
Taak. Bevoegdheden 
Artikel 12. 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bij de vervulling van hun 

taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vereniging en de met haar 
verbonden organisatie. 

 Het bestuur kan als zodanig een of meer van zijn bevoegdheden, mits duidelijk 
omschreven, aan anderen verlenen. Degene die aldus bevoegdheden uitoefent, 
handelt in naam en onder verantwoordelijkheid van het bestuur. 

2. Het bestuur zal ervoor zorgdragen dat de statuten en reglementen van de vereniging 
worden na geleefd en de rechtsgeldig genomen besluiten worden uitgevoerd. Het 
bestuur zal jaarlijks rekening en verantwoording afleggen aan de Algemene 
Vergadering over het gevoerde bestuur, één en ander conform het hieromtrent in 
artikel 21 lid 3 bepaalde. 

3. Het bestuur is, mits met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Algemene 
Vergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, alsook tot het 
aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.  



 

 

 Op het ontbreken van de voormelde goedkeuring kan door en tegen derden beroep 
worden gedaan. 

4. Het bestuur draagt zorg voor het voorbereiden en bijeenroepen van de Algemene 
Vergadering en de uitvoering van de in de Algemene Vergadering genomen 
besluiten en aanbevelingen.  

 Wijkt het bestuur af van door de Algemene Vergadering gedane aanbevelingen, dan 
geeft het bestuur daarvan, met redenen omkleed, kennis aan de Algemene 
Vergadering. 

5. Voor de uitvoering van de bestuurstaken kan het bestuur commissies instellen en 
commissieleden benoemen, één en ander met inachtneming van het bepaalde in 
artikel 19. 

6. Het bestuur bepaalt wie de vereniging vertegenwoordigt bij Fondazione Slow Food 
Ets. Het bestuur kan daarin een verdeling per aandachtsgebied maken. 

 
Besluitvorming bestuur 
Artikel 13. 
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls dit ingevolge de statuten nodig is of de voorzitter of 

een andere bestuurder zulks wenst. 
2. In vergadering kunnen slechts besluiten worden genomen indien ten minste de helft 

van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan zich ter 
vergadering, mits schriftelijk, door een medebestuurder laten vertegenwoordigen. 

 Het bestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, mits alle bestuurders 
zich omtrent het desbetreffende voorstel schriftelijk hebben uitgesproken, 
waaronder begrepen per elektronische gegevensdrager. 

3. a. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en onthoudt zich van het 
uitbrengen van een stem over een bestuursbesluit indien hij bij het onderwerp 
van het bestuursbesluit een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging. De bestuurder heeft wel het 
recht de desbetreffende bestuursvergadering waarin het besluit aan de orde 
komt bij te wonen, met dien verstande dat hij niet meegerekend wordt bij de 
bepaling van het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders met 
betrekking tot het besluit. 

 b. Indien op grond van het bepaalde in sub a geen enkele bestuurder aan de 
besluitvorming kan deelnemen wordt het besluit genomen door de Algemene 
Vergadering. 

4. Ieder lid van het bestuur heeft één stem. Alle bestuursbesluiten worden genomen 
met volstrekte meerderheid van stemmen. 

5. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander door 
de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen opgesteld, die na vaststelling 
door het bestuur door de voorzitter en de secretaris worden ondertekend. 

6. Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van 
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

 Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan 
betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de 
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk 



 

 

geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe 
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

 
Vertegenwoordiging 
Artikel 14. 
1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur.  
 Voorts kan de vereniging worden vertegenwoordigd door twee (2) gezamenlijk 

handelende bestuurders, waarvan minimaal één (1) van hen zitting dient te hebben in 
het dagelijks bestuur of hun plaatsvervangers. 

2. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer 
bestuurders alsook aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van die 
volmacht te vertegenwoordigen. Het bestuur kan besluiten aan gevolmachtigden 
een titel te verlenen. 

3. Het bestuur zal van het toekennen van doorlopende 
vertegenwoordigingsbevoegdheid opgave doen bij het handelsregister. 

 
Bijeenroeping vergadering. Toegang. Elektronische besluitvorming 
Artikel 15. 
1. Jaarlijks, uiterlijk zes (6) maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een 

Algemene Vergadering gehouden (“de jaarvergadering”). De Algemene Vergadering 
wordt bijeengeroepen door het bestuur.  

2. Het bestuur kan ook tussentijds een Algemene Vergadering beleggen en is 
gehouden zulks te doen op een termijn van niet langer dan vier (4) weken nadat een 
zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende (1/10e) gedeelte 
van het aantal stemmen in de Algemene Vergadering daartoe schriftelijk zijn 
verlangen heeft te kennen gegeven en de voorstellen welke hij in behandeling wenst 
te brengen schriftelijk bij de secretaris van het bestuur heeft ingediend.  

 Blijft het bestuur nalatig binnen veertien (14) dagen een Algemene Vergadering 
bijeen te roepen, dan zijn de leden die hiertoe een verzoek hebben gedaan daartoe 
zelf gerechtigd op de wijze waarop de Algemene Vergadering bijeenroept of bij 
advertentie in tenminste één (1) landelijk dagblad. 

3. In de jaarvergadering wordt onder andere: 
 a. behandeling van het jaarverslag van het bestuur en de balans en de staat van 

baten en lasten, met het verslag van de kas-controlecommissie; 
b. goedkeuring van de balans en de staat van baten en lasten; 
c. goedkeuring van het door het bestuur gevoerde beleid in de periode waarop het 

jaarverslag en de balans en de staat van baten en lasten betrekking heeft, voor 
zover dat beleid uit die stukken blijkt of het resultaat daarvan in die stukken is 
verwerkt; 

 d.    het activiteitenjaarplan; 
e. de leden van de commissie als bedoeld in artikel 18 lid 4 benoemd; 
f. de voorziening in de vacatures in het bestuur;  
f. de hoogte van de contributie en andere financiële bijdragen vastgesteld;  
g. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping van de 

vergadering behandeld; 



 

 

4. De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het 
ledenregister. De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven (7) dagen, de dag 
van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. 

 De oproeping aan ieder lid, die daarmee instemt, kan ook geschieden door een langs 
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres 
dat door hem voor dit doel aan de vereniging bekend is gemaakt. 

5. Bij de oproeping worden de op de vergadering te behandelen onderwerpen vermeld. 
 Indien het bestuur heeft besloten voorwaarden te stellen aan het gebruik van het 

elektronisch communicatiemiddel, waarmee aan de Algemene Vergadering kan 
worden deelgenomen, worden deze bij de oproeping bekend gemaakt. 

6. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle niet geschorste leden en 
bestuurders van de vereniging. Over toelating van anderen dan de hiervoor bedoelde 
personen beslist de Algemene Vergadering. 

7. Het bestuur kan besluiten dat een lid bevoegd is om in persoon, of bij schriftelijk 
gevolmachtigde, door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de 
Algemene Vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht 
uit te oefenen. Het gebruik van het elektronische communicatiemiddel komt voor 
risico van de stemgerechtigde. 

8. Voor de toepassing van lid 7 is vereist dat de stemgerechtigde via het elektronisch 
communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen 
van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Door het 
bestuur kunnen voorwaarden worden gesteld aan het gebruik van het elektronisch 
communicatiemiddel. Indien het bestuur besluit voorwaarden te stellen, worden 
deze voorwaarden bij de oproeping bekend gemaakt. 

9. Het bestuur kan besluiten dat een stemgerechtigde bevoegd is zijn stem reeds 
voorafgaand aan de Algemene Vergadering via een elektronisch 
communicatiemiddel uit te brengen. Tot het op deze wijze stem uitbrengen zijn 
slechts gerechtigd zij die op een bij de bijeenroeping van de Algemene Vergadering 
te vermelden tijdstip als stemgerechtigden in het ledenregister van de vereniging 
staan vermeld.  

 Op deze wijze stemmen is slechts toegestaan nadat de Algemene Vergadering is 
bijeengeroepen, doch nooit eerder dan op de veertiende (14e) dag voor die van de 
vergadering en nooit later dan op de dag voor die van de vergadering. Het bestuur 
draagt zorg voor de registratie van deze stemmen en deelt de stemmen mede aan 
de voorzitter van de Algemene Vergadering. 

 Een stemgerechtigde die op deze wijze stem heeft uitgebracht, kan zijn stem niet 
herroepen. Evenmin kan hij op de Algemene Vergadering opnieuw stem uitbrengen. 
Indien het lid dat op deze wijze stem heeft uitgebracht ten tijde van de Algemene 
Vergadering niet langer lid van de vereniging is, wordt zijn stem niet geacht te zijn 
uitgebracht. 

10. Het bestuur kan besluiten dat de leden, of hun gemachtigden, alvorens tot de 
Algemene Vergadering te worden toegelaten een presentielijst dienen te tekenen, 
onder vermelding van hun naam. Indien het een gevolmachtigde betreft, wordt 
tevens de naam vermeld van degene voor wie de gevolmachtigde optreedt. 

 



 

 

Stemrecht. besluitvorming 
Artikel 16. 
1. In vergaderingen hebben alle niet geschorste leden en ereleden stemrecht. Ieder 

zodanig lid kan één stem uitbrengen. 
 De voor de Algemene Vergadering via een elektronisch communicatiemiddel 

uitgebrachte stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde van de 
vergadering worden uitgebracht. 
Ieder lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk daartoe één 
gemachtigd ander lid (geen bestuurslid of lid van de kascommissie), met dien 
verstande dat een lid slechts als gemachtigde van twee (2) andere leden kan 
optreden. 

 Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht 
elektronisch is vastgelegd.  

2. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid 
is voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte 
stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. 

 Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 
4. Stemming over personen geschiedt schriftelijk tenzij de vergadering besluit tot 

stemming bij acclamatie. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door 
niemand een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee 
(2) personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming. 

5. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering 
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een 
besluit van de Algemene Vergadering. 

6. Het ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter, dat door de 
vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van 
een genomen besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd 
voorstel. 

7. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan 
betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de 
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk 
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe 
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

 
Voorzitterschap. Notulen 
Artikel 17. 
1. De Algemene Vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur. 

Ontbreekt de voorzitter dan treedt één van de andere bestuurders door het bestuur 
aan te wijzen als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap 
voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelve. 

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door of namens de secretaris of een 
ander door de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt. De notulen 
worden door de voorzitter en secretaris van de vergadering vastgesteld en ten blijke 
daarvan door hen getekend. De inhoud van de notulen wordt ter kennis van de leden 
gebracht. 



 

 

 Een eventueel ter vergadering te tekenen presentielijst maakt geen deel uit van de 
notulen. 

3. Indien een vergadering met inachtneming van het bepaalde in artikel 15 lid 2 van 
deze statuten op verzoek van leden wordt bijeengeroepen, kunnen degenen die de 
vergadering hebben verzocht anderen dan bestuursleden belasten met de leiding 
van de vergadering en het opstellen van de notulen. 

 
Jaarverslag, rekening en verantwoording.  
Artikel 18. 
1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige 

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen 
kunnen worden gekend. 

2. Het bestuur brengt op een Algemene Vergadering binnen zes (6) maanden na afloop 
van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Algemene 
Vergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een 
staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen 
verenigingsjaar gevoerd bestuur.  

 Na verloop van deze termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte 
van het bestuur vorderen. 

 De Algemene Vergadering kan de termijn van zes (6) maanden verlengen met 
maximaal vier (4) maanden. 

4. De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van ten 
minste twee (2) personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.  

 De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt 
aan de Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen uit.  

5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere 
boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich door een 
deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar 
gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te 
vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der vereniging te geven. 

6. De last van de commissie kan te allen tijde door de Algemene Vergadering worden 
herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie. 

7. Goedkeuring van de rekening en verantwoording door de Algemene Vergadering 
strekt tot decharge van het bestuur. 

8. Het bestuur is verplicht de in de leden 1 en 2 bedoelde boeken, bescheiden en andere 
gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren. 

 
Commissies 
Artikel 19. 
1. Het bestuur kan één of meerdere commissies instellen en opheffen. 
2. Het bestuur stelt de taak en de bevoegdheden van de commissies vast. 
3. De leden van de commissies worden benoemd en ontslagen door het bestuur, al dan 

niet uit zijn midden. 
 
  



 

 

Communities 
Artikel 20. 
1. Een Community is een thematische, regionale of op leeftijd gebaseerde afdeling van 

Slow Food Nederland. De regeling met betrekking tot de Communities kunnen nader 
worden uitgewerkt in een reglement als bedoeld in artikel 23. 

2. Het bestuur is bevoegd tot het besluiten tot het instellen dan wel opheffen van een 
Community in Nederland, conform de Internationale regels. 

3. Verlies van het lidmaatschap van de Vereniging Slow Food Nederland heeft tevens 
het verlies van het lidmaatschap van de regionale of op leeftijd gebaseerde 
Community waartoe het lid behoorde, tot gevolg. 

4. De vereniging Slow Food Nederland houdt een ledenadministratie bij, waarin ook het 
lidmaatschap van regionale Communities wordt geregistreerd.  

5. Een verzoek tot het instellen van een Community dient te worden gericht aan het 
bestuur van de Vereniging Slow Food Nederland.  

 Het bestuur besluit binnen twee (2) maanden de Community al dan niet in te stellen. 
Het bestuur heeft daarbij de bevoegdheid aan de nieuwe Community het recht op 
het gebruik van het Slow Food logo toe te kennen, met inachtneming van de 
Internationale regels ten aanzien van het logogebruik. 

6. Voor de eisen waaraan een Community dient te voldoen wordt verwezen naar het 
Huishoudelijk Reglement van Slow Food Nederland.  

 
Reglement(en) 
Artikel 21. 
1. Bij een huishoudelijk reglement kan al datgene geregeld worden, waarvan een 

nadere regeling gewenst wordt geacht. Een huishoudelijk reglement mag geen 
bepalingen bevatten, die in strijd zijn met de wet of de statuten. 

 Het bestuur kan ook besluiten tot het opstellen van nadere reglementen. 
2. Het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de Algemene 

Vergadering.  
3. Het bestuur of ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen 

van één tiende (1/10) gedeelte van de stemmen in de Algemene Vergadering is 
bevoegd een voorstel te doen tot wijziging van het huishoudelijk reglement.  
Bij de oproeping van de vergadering waarin tot wijziging van het huishoudelijk 
reglement zal worden besloten wordt het volledige voorstel gevoegd. Het in het 
volgende artikel bepaalde omtrent statutenwijziging is van overeenkomstige 
toepassing op het vaststellen en wijzigen van een reglement. 
 

Statutenwijziging 
Artikel 22. 
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden aangebracht dan 

door een besluit van de Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen met de 
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. 

2. Ten minste éénentwintig (21) dagen voor de Algemene Vergadering dient een 
afschrift van het voorstel waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, 
op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage te liggen (hieronder 
begrepen publicatie op de website van de vereniging) tot na afloop van de dag, 



 

 

waarop de vergadering wordt gehouden of het voorstel tot statutenwijziging 
meezenden met de oproeping tot vergadering. 

3. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen met een 
meerderheid van ten minste twee derde (2/3e) gedeelte van de geldig uitgebrachte 
stemmen. 

4. De statutenwijziging treedt niet in werking, dan nadat daarvan een notariële akte is 
opgemaakt. Iedere bestuurder is afzonderlijk bevoegd gemelde notariële akte te 
verlijden. 

 
Ontbinding 
Artikel 23. 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene 

Vergadering. Het bepaalde in artikel 22 is van overeenkomstige toepassing.  
2.  De vereniging blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van 

haar vermogen nodig is.  
In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet aan haar naam worden 
toegevoegd: “in liquidatie”. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop aan de 
vereffenaars geen baten meer bekend zijn.  

3.  De bestuurders zijn de vereffenaars van het vermogen van de vereniging. De 
bepalingen met betrekking tot benoeming, schorsing en ontslag van bestuurders zijn 
van overeenkomstige van toepassing. De overige statutaire bepalingen blijven 
eveneens voor zo veel mogelijk van kracht tijdens de vereffening.  

4.  Een eventueel batig liquidatiesaldo zal worden uitgekeerd aan Stichting Slow Food 
Foundation Nederland, statutair gevestigd te gemeente Nijmegen, 
handelsregisternummer: 65101545 of de rechtsopvolger(s) van deze stichting.  
Indien voormelde stichting niet meer bestaat, zal een eventueel batig liquidatiesaldo 
worden aangewend voor door de Algemene Vergadering te bepalen zodanige 
doeleinden als het meest met het doel van deze vereniging overeenstemmen.  
Indien er voor zover de vereniging zal zijn aangemerkt als fiscaal erkend algemeen 
nut beogende instelling als bedoeld in de Algemene wet inzake rijksbelastingen, 
wordt een eventueel batig saldo van de ontbonden vereniging uitsluitend 
aangewend ten bate van een fiscaal erkend algemeen nut beogende instelling als 
bedoeld in de Algemene wet inzake rijksbelastingen, dan wel een daarvoor in de 
plaats tredende regeling of wettelijke bepaling, met een gelijksoortige 
maatschappelijke doelstelling, zulks te bepalen door de het bestuur na voorafgaande 
schriftelijke goedkeuring van Algemene Vergadering.  

5.  Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 
vereniging gedurende zeven (7) jaar onder berusting van de door de Algemene 
Vergadering daartoe aangewezen persoon.  

 
Slotbepaling 
Artikel 24. 
Aan het bestuur komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of 
de statuten aan andere organen zijn opgedragen. 
 
 




